HELLUNTAIKIRKKO

Valloittava seurakunta 2035 - Viliarviokysely seurakunnille

Saate 4.10.2025

Tervehdys!

Suomen helluntaiseurakuntien yhteinen Valloittava seurakunta -strategia on ollut nyt
seurakuntien saatavilla neljan vuoden ajan. On valiarvioinnin ja strategian paivityksen
aika. Taman pohjaksi pyydamme seurakuntia vastaamaan lyhyeen kyselyyn.

Kyselyyn on tarkoitus vastata yhteistydssa siten, etta [ahetatte seurakunnastanne vain
yhden yhteisen vastauksen 30.10.2025 mennessa.

Ldhetathan siis oheiset kysymykset (pdf-tiedosto) seurakuntasi
vanhimmistolle/johtoryhmille sekda mahdollisille muille strategiaty6h6n
osallistuneille avainhenkildille tutustuttavaksi ja ennakkoon pohdittavaksi.
Keskustelkaa sitten kyselyn kysymyksista ja tayttakaa sahkoinen kyselylomake (linkki
alhaalla). Jos sdhkdisen lomakkeen tdayttaminen ei teknisesti ole mahdollista, voitte
lahettda vastauksenne muulla tavalla (kuvat lomakkeesta tai vaikka paperipostina).

Toivomme, ettd vastaatte kyselyyn my®6s siina tapauksessa, ettette ole juurikaan
tutustuneet Valloittava seurakunta -strategiaan tai asia on teille ihan vieras.
Pyydamme, ettd vastaatte ainakin osiin 1 ja 2, joiden pohjalta etenemme strategian
padivityksessa. Osan 3 pohdinta puolestaan voi toimia teille itselle hyvana peilina
taman hetken tilanteestanne.

Vastauksianne kasitelldaan luottamuksellisesti, eivatka yksittdiset seurakunnat ole
tunnistettavissa kyselyn julkaistavista tuloksista.

Yhteistyoterveisin toimeksi saaneena

Janne Lahti
Missiopalvelujen johtaja
Helluntaikirkko



Valloittava seurakunta 2035 - Valiarviokysely

Johdanto

Tdmd kysely on tarkoitettu seurakunnan johdolle ja vastuunkantajille strategian vdliarvion tekemiseksi.

Valmistelettehan siis vastauksenne téhdn yhteistydssd. Vastauksenne auttavat nékemddn, miten strategia

on vaikuttanut paikallisseurakuntiin ja missé tarvitaan liséé tukea — tai onko strategia ollenkaan tavoittanut

seurakuntanne arkea. Samalla kartoitamme, onko strategian sisélté edelleen ajantasainen muuttuneessa
toimintaympdristdssd. Kyselyyn vastaaminen kestéidé 15—-20 minuuttia. Vastaukset kdsitellGdn
luottamuksellisesti ja raportoidaan vain koosteena.

OSA 1 - Strategian kaytto ja hyodyntaminen

1. Seurakuntanne koko

O

O

(o]

(o]

0-100 jasenta
100 - 300 jasenta
300 - 500 jasenta
500 - jasenta

2. Oletteko seurakunnassa tutustuneet Valloittava seurakunta 2035 -strategiaan?

O

o O O O

kylla, laajasti koko seurakunnan tasolla

kylld, 1ahinna johtoryhméan/vastuunkantajien piirissa
vain muutama henkilé on perehtynyt

ei vield, on ollut puheissa

ei viela, ei ole suunnitelmissa

3. Miten strategiaa on kasitelty seurakunnassa? (valitse kaikki sopivat)

O O O O O

johtoryhma/vanhimmisto on kdynyt sen lapi

on valittu strategian tavoitteita kehityskohteiksi

on tehty seurakunnan oma strategia tai suunnitelma sen pohjalta

on jarjestetty seurakuntalaisten kanssa keskustelu- tai koulutustilaisuuksia
muu tapa, mika?

4. Mihin paatavoitteisiin olette keskittyneet eniten?

(o]

O
O
O

hyvinvoiva yhteiso
missionaalinen yhteiso
hyvin johdettu yhteiso
ei erityista painotusta

5. Kuinka hyvin koette strategian tukeneen seurakuntanne tyota?

o

O O O O O O

erittdin hyvin

melko hyvin

ei hyvin eikd huonosti

melko huonosti

erittdin huonosti

en 0saa sanoa

emme ole kdyttdneet strategiaa ollenkaan



6. Mitd nakyvia muutoksia tai tuloksia strategian mukainen tyd on tuonut seurakunnassanne?
(avoin vastaus)

OSA 2 - Strategian ajantasaisuus ja paivitystarpeet

7. Miten toimintaympaériston muutokset viime vuosina (esim. koronapandemia, Ukrainan sota,
turvallisuuskysymykset, teknologian kehitys, taloudelliset suhdanteet, yhteiskunnalliset asenteet)
ovat vaikuttaneet seurakuntanne toimintaan? (avoin vastaus)

8. Onko strategian nykyinen sisadltd mielestanne edelleen ajantasainen?
o kylla, padosin ajantasainen
o kylla osittain, joitakin kohtia tulisi paivittaa
o ei, merkittavia osia tulisi uudistaa
9. Jos paivitystarpeita on, mihin strategian osiin ne erityisesti liittyvat? (valitse kaikki sopivat)

o tavoitetila
o arvot

o

strategiset paatavoitteet
strategiset alatavoitteet
mittarikysymykset
toimintaympariston analyysi

O O O O

muu, mika?

10. Mita uusia painopisteita strategiaan voisi lisata?
(avoin vastaus)

11. Mitka nykyiset kohdat eivat mielestanne enda ole yhta merkittavia kuin strategiaa laadittaessa?
(avoin vastaus)

12. Muita kommentteja tai ehdotuksia strategian mahdolliseen paivitykseen
(avoin vastaus)

OSA 3 - Seurakuntanne tilanne yhteisen strategian tavoitteiden nakokulmasta

Vastatkaa seurakuntanne nykytilan perusteella seuraaviin vdittdmiin. Voitte vastata tdhdn riippumatta siitd,
oletteko hyddyntdneet yhteistd strategiaa vai ette.

Asteikko: 5 = toteutuu erinomaisesti, 4 = toteutuu hyvin, 3 = toteutuu jonkin verran, 2 = toteutuu heikosti,
1 = ei toteudu lainkaan

13. I. Olemme hyvinvoiva yhteis6

Seurakuntalaiset kokevat osallisuutta ja voivat vaikuttaa
Kohtaamme toisemme kunnioittavasti, myos eri tavalla ajattelevat
Hengellisyys on eldvaa ja turvallista

Lapsia, nuoria ja perheita tuetaan aktiivisesti

Monikulttuurisuus nakyy seurakunnan elamassa

mTmo 0w R

Seurakunta toimii diakonisesti ja tavoittaa apua tarvitsevia



14. Il. Olemme missionaalinen yhteiso

A. Opetuslapseus on suunnitelmallista ja ihmissuhdekeskeista

B. Tavoittava ty6 on aktiivista ja kulttuurit huomioivaa

C. Uusien seurakuntien tai kampusten perustamista on harkittu/toteutettu
D. Lahetystyd on elinvoimaista ja tavoitteellista

E. Seurakunta vaikuttaa aktiivisesti yhteiskuntaan ja keskusteluun

F. Uutta viestintateknologiaa hyddynnetaan luovasti

G. Helluntailainen identiteetti koetaan voimavaraksi

15. lll. Olemme hyvin johdettu yhteiso
A. Johtajuus on palvelevaa ja sukupolvia yhdistavaa
TyOntekijat ja vapaaehtoiset voivat hyvin
Teologista ja tehtdvdkohtaista osaamista kehitetdan jatkuvasti

B

C

D. Lahjat ovat laajasti kdytossa seka miehilla etta naisilla

E. Alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyo on seurakuntaa vahvistavaa
F

Viestinta on suunnitelmallista ja laadukasta

OSA 4 — Tuen tarve ja kehitysajatukset

16. Millainen strategiaan liittyva tuki valtakunnallisilta toimijoilta (Helluntaikirkko, jarjestot,
koulutukset) on ollut hyodyllisin?
(avoin vastaus)

17. Missa asioissa tarvitsette eniten tukea strategian tavoitteiden saavuttamiseksi?
(avoin vastaus)

18. Onko teilld esimerkkeja hyvistd kdytannadista, jotka voisivat inspiroida muita seurakuntia?
(avoin vastaus)

19. Muita kommentteja tai ehdotuksia strategian jatkokehittamiseen
(avoin vastaus)

20. Otamme yhteyttd muutamiin seurakuntiin strategian valiarvioinnin edetessa ymmartadksemme
paremmin seurakuntien erilaisia nakékulmia. Jos olette tarvittaessa valmiit vastaamaan muutamaan
lisakysymykseen puhelimitse tai sahkopostitse, tdydentdkaa tahan seurakuntanne nimi seka
yhteyshenkilénne nimi ja yhteystiedot.

(avoin vastaus)



