
 

 

Valloittava seurakunta 2035 - Väliarviokysely seurakunnille 

Saate 4.10.2025 

 

Tervehdys! 

Suomen helluntaiseurakuntien yhteinen Valloittava seurakunta -strategia on ollut nyt 

seurakuntien saatavilla neljän vuoden ajan. On väliarvioinnin ja strategian päivityksen 

aika. Tämän pohjaksi pyydämme seurakuntia vastaamaan lyhyeen kyselyyn.  

Kyselyyn on tarkoitus vastata yhteistyössä siten, että lähetätte seurakunnastanne vain 

yhden yhteisen vastauksen 30.10.2025 mennessä. 

Lähetäthän siis oheiset kysymykset (pdf-tiedosto) seurakuntasi 

vanhimmistolle/johtoryhmälle sekä mahdollisille muille strategiatyöhön 

osallistuneille avainhenkilöille tutustuttavaksi ja ennakkoon pohdittavaksi. 

Keskustelkaa sitten kyselyn kysymyksistä ja täyttäkää sähköinen kyselylomake (linkki 

alhaalla). Jos sähköisen lomakkeen täyttäminen ei teknisesti ole mahdollista, voitte 

lähettää vastauksenne muulla tavalla (kuvat lomakkeesta tai vaikka paperipostina).  

Toivomme, että vastaatte kyselyyn myös siinä tapauksessa, ettette ole juurikaan 

tutustuneet Valloittava seurakunta -strategiaan tai asia on teille ihan vieras. 

Pyydämme, että vastaatte ainakin osiin 1 ja 2, joiden pohjalta etenemme strategian 

päivityksessä. Osan 3 pohdinta puolestaan voi toimia teille itselle hyvänä peilinä 

tämän hetken tilanteestanne.  

Vastauksianne käsitellään luottamuksellisesti, eivätkä yksittäiset seurakunnat ole 

tunnistettavissa kyselyn julkaistavista tuloksista.    

Yhteistyöterveisin toimeksi saaneena  

 

Janne Lahti  

Missiopalvelujen johtaja 

Helluntaikirkko 

 

  



Valloittava seurakunta 2035 – Väliarviokysely 
 

Johdanto 

Tämä kysely on tarkoitettu seurakunnan johdolle ja vastuunkantajille strategian väliarvion tekemiseksi. 

Valmistelettehan siis vastauksenne tähän yhteistyössä. Vastauksenne auttavat näkemään, miten strategia 

on vaikuttanut paikallisseurakuntiin ja missä tarvitaan lisää tukea – tai onko strategia ollenkaan tavoittanut 

seurakuntanne arkea. Samalla kartoitamme, onko strategian sisältö edelleen ajantasainen muuttuneessa 

toimintaympäristössä. Kyselyyn vastaaminen kestää 15–20 minuuttia. Vastaukset käsitellään 

luottamuksellisesti ja raportoidaan vain koosteena. 

 

OSA 1 – Strategian käyttö ja hyödyntäminen 

1. Seurakuntanne koko 

o 0 - 100 jäsentä 

o 100 - 300 jäsentä 

o 300 – 500 jäsentä 

o 500 - jäsentä 

2. Oletteko seurakunnassa tutustuneet Valloittava seurakunta 2035 -strategiaan? 

o kyllä, laajasti koko seurakunnan tasolla 

o kyllä, lähinnä johtoryhmän/vastuunkantajien piirissä 

o vain muutama henkilö on perehtynyt 

o ei vielä, on ollut puheissa 

o ei vielä, ei ole suunnitelmissa 

3. Miten strategiaa on käsitelty seurakunnassa? (valitse kaikki sopivat) 

o johtoryhmä/vanhimmisto on käynyt sen läpi 

o on valittu strategian tavoitteita kehityskohteiksi 

o on tehty seurakunnan oma strategia tai suunnitelma sen pohjalta 

o on järjestetty seurakuntalaisten kanssa keskustelu- tai koulutustilaisuuksia 

o muu tapa, mikä? _____________ 

4. Mihin päätavoitteisiin olette keskittyneet eniten? 

o hyvinvoiva yhteisö 

o missionaalinen yhteisö 

o hyvin johdettu yhteisö 

o ei erityistä painotusta 

5. Kuinka hyvin koette strategian tukeneen seurakuntanne työtä? 

o erittäin hyvin 

o melko hyvin 

o ei hyvin eikä huonosti 

o melko huonosti 

o erittäin huonosti 

o en osaa sanoa 

o emme ole käyttäneet strategiaa ollenkaan 



6. Mitä näkyviä muutoksia tai tuloksia strategian mukainen työ on tuonut seurakunnassanne? 

(avoin vastaus) 

 

OSA 2 – Strategian ajantasaisuus ja päivitystarpeet 

7. Miten toimintaympäristön muutokset viime vuosina (esim. koronapandemia, Ukrainan sota, 

turvallisuuskysymykset, teknologian kehitys, taloudelliset suhdanteet, yhteiskunnalliset asenteet) 

ovat vaikuttaneet seurakuntanne toimintaan? (avoin vastaus) 

 

8. Onko strategian nykyinen sisältö mielestänne edelleen ajantasainen? 

o kyllä, pääosin ajantasainen 

o kyllä osittain, joitakin kohtia tulisi päivittää 

o ei, merkittäviä osia tulisi uudistaa 

9. Jos päivitystarpeita on, mihin strategian osiin ne erityisesti liittyvät? (valitse kaikki sopivat) 

o tavoitetila 

o arvot 

o strategiset päätavoitteet 

o strategiset alatavoitteet 

o mittarikysymykset 

o toimintaympäristön analyysi 

o muu, mikä? _____________ 

10. Mitä uusia painopisteitä strategiaan voisi lisätä? 

(avoin vastaus) 

11. Mitkä nykyiset kohdat eivät mielestänne enää ole yhtä merkittäviä kuin strategiaa laadittaessa? 

(avoin vastaus) 

12. Muita kommentteja tai ehdotuksia strategian mahdolliseen päivitykseen 

(avoin vastaus) 

 

OSA 3 – Seurakuntanne tilanne yhteisen strategian tavoitteiden näkökulmasta 

Vastatkaa seurakuntanne nykytilan perusteella seuraaviin väittämiin. Voitte vastata tähän riippumatta siitä, 

oletteko hyödyntäneet yhteistä strategiaa vai ette.  

Asteikko: 5 = toteutuu erinomaisesti, 4 = toteutuu hyvin, 3 = toteutuu jonkin verran, 2 = toteutuu heikosti, 

1 = ei toteudu lainkaan 

13. I. Olemme hyvinvoiva yhteisö 

A. Seurakuntalaiset kokevat osallisuutta ja voivat vaikuttaa 

B. Kohtaamme toisemme kunnioittavasti, myös eri tavalla ajattelevat 

C. Hengellisyys on elävää ja turvallista 

D. Lapsia, nuoria ja perheitä tuetaan aktiivisesti 

E. Monikulttuurisuus näkyy seurakunnan elämässä 

F. Seurakunta toimii diakonisesti ja tavoittaa apua tarvitsevia 



14. II. Olemme missionaalinen yhteisö 

A. Opetuslapseus on suunnitelmallista ja ihmissuhdekeskeistä 

B. Tavoittava työ on aktiivista ja kulttuurit huomioivaa 

C. Uusien seurakuntien tai kampusten perustamista on harkittu/toteutettu 

D. Lähetystyö on elinvoimaista ja tavoitteellista 

E. Seurakunta vaikuttaa aktiivisesti yhteiskuntaan ja keskusteluun 

F. Uutta viestintäteknologiaa hyödynnetään luovasti 

G. Helluntailainen identiteetti koetaan voimavaraksi 

15. III. Olemme hyvin johdettu yhteisö 

A. Johtajuus on palvelevaa ja sukupolvia yhdistävää 

B. Työntekijät ja vapaaehtoiset voivat hyvin 

C. Teologista ja tehtäväkohtaista osaamista kehitetään jatkuvasti 

D. Lahjat ovat laajasti käytössä sekä miehillä että naisilla 

E. Alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyö on seurakuntaa vahvistavaa 

F. Viestintä on suunnitelmallista ja laadukasta 

 

OSA 4 – Tuen tarve ja kehitysajatukset 

16. Millainen strategiaan liittyvä tuki valtakunnallisilta toimijoilta (Helluntaikirkko, järjestöt, 

koulutukset) on ollut hyödyllisin? 

(avoin vastaus) 

17. Missä asioissa tarvitsette eniten tukea strategian tavoitteiden saavuttamiseksi? 

(avoin vastaus) 

18. Onko teillä esimerkkejä hyvistä käytännöistä, jotka voisivat inspiroida muita seurakuntia? 

(avoin vastaus) 

19. Muita kommentteja tai ehdotuksia strategian jatkokehittämiseen 

(avoin vastaus) 

20. Otamme yhteyttä muutamiin seurakuntiin strategian väliarvioinnin edetessä ymmärtääksemme 

paremmin seurakuntien erilaisia näkökulmia. Jos olette tarvittaessa valmiit vastaamaan muutamaan 

lisäkysymykseen puhelimitse tai sähköpostitse, täydentäkää tähän seurakuntanne nimi sekä 

yhteyshenkilönne nimi ja yhteystiedot.  

(avoin vastaus) 


