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En attraktiv forsamling

Pingstforsamlingarna i Finland 2035

VAR MALSATTNING
Ar 2035 &r pingstférsamlingarna i Finland

en gemenskap fylld av liv, som frimodigt
tror, véxer och paverkar.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

VAR PRIMARA UPPGIFT

Vi utfér missionsbefallningen i den
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De har varderingarna styr vara val och var verksamhet. Vi ar
trogna Bibelns undervisning och principer. Vara centrala
laromassiga och teologiska synpunkter finns definierade i
dokumentet "Huvudpunkterna for tron i pingstférsamlingarna i
Finland”. Var gemensamma vardegrund uttrycks ocksa i de
stallningstaganden som Pingstkyrkan i Finland gjort i etiska,
teologiska och samhalleliga fragor.



Vara strategiska mal

Vi ar en vdlmaende gemenskap

« Vara férsamlingsmedlemmar kanner sig delaktiga.

« Vi bemoter varandra med respekt.

« Var andlighet ar levande och kdnslom&ssigt sund.

- Vistdder barnens och de ungas delaktighet och
familjerna i deras fostran.

- Vara férsamlingar &r mangkulturella.

« Vara férsamlingar lever och verkar diakonalt.

Vi ar en missional gemenskap

- Vigorlarjungar malmedvetet och relationsbaserat.
- Vart utatriktade arbete ar livskraftigt och
tar hansyn till olika kulturer.
« Vigrundar nya férsamlingar och campus.
« Vart missionsarbete dr livskraftigt.
< Viadr aktiva pa olika samhallsomraden.
« Viutnyttjar ny kommunikationsteknologi
pa ett kreativt satt.
- Var pingstidentitet &r en resurs.

Vi ar en gemenskap med gott ledarskap

- Vart ledarskap betjanar, fornyar och férenar olika
generationer.

. Vara medarbetare mar bra.

. Vifordjupar kontinuerligt vart teologiska och
uppgiftsspecifika kunnande.

- De gavor som Gud har gett anvands pa bred front av
bdde man och kvinnor.

- Samarbetet mellan pingstférsamlingarna regionalt och
inriktningsmassigt bor stimulera férsamlingarna.

. Vara gemensamma riksomfattande strukturer ar
andamalsenliga och effektiva.

« Var kommunikation ar systematisk och av hog kvalitet.



Malet med denna
strategi dr att gora
var huvuduppgift
tydligare, stirka

Genomforandet av
strategin i forsamlingen

Vad strategin ar och varfor vi behover den

Den samhalleliga kontext dar pingstforsamling-
arna ska verka har forandrats i manga avseen-
den under 2000-talet, bade i hemlandet och i
missionsarbetet. For att vi ska kunna sékra vara
verksamhetsforutsattningar och stdrka arbetet
maste vi utvardera vara strukturer och skapa en
gemensam strategi.

FOr att bygga en fungerande gemenskap och
ett samarbete behdver vi en gemensam plan
for vad och hur vi ska gora.
Att sdtta ord pa vara ge-
mensamma varderingar
starker for sin del var syn pa
vad som ar viktigt for oss.
Malen med denna strategi

Strategin styr inte forsamlingen utifran utan
erbjuder den en majlighet att ga framat till-
sammans i samma riktning. Varje forsamling
och gemenskap valjer sjalv pa vilket satt den
vill delta. Strategin ar en plan som utarbetats
for pingstrorelsen i Finland och som tillampas
genom den verksamhet som férsamlingarna
och gemenskaperna bedriver.

Varje forsamling och gemenskap som valjer

att tillampa strategin granskar den ur sin egen
synvinkel. Férsamlingen valjer vilka omraden
den vill utveckla utifran sin egen situation och
verksamhetsmiljo. En férsamling kan ocksa ut-
forma sin egen strategi eller langsiktiga plan pa
grundval av den allmanna strategin.

forsamlingarnas
ar att gora var huvudupp-

gift tydligare, att starka
férsamlingarnas verksam-
hetsforutsattningar och
sporra férsamlingarna till att
utveckla gemenskapen och

verksamhetsfor-
utsattningar och
sporra forsamling-
arna till att utveckla Strategins malsdttning ritar upp
gemenskapen och en bild for oss over vart vi ar pa vag

samarbetet. tillsammans — sa har vill vi att var

samarbetet.

Strategin handlar om langsiktig planering i
stora drag. Den gemensamma verksamheten
behdver en gemensam riktning. En malmed-
veten verksamhet skonar férsamlingen fran att
driva vind for vag, hjalper den att fatta konse-
kventa beslut och pa det sattet spara resurser.
Att tillampa den gemensamma strategin kan
ockséa ge forsamlingen andra fordelar; genom
att samarbeta kan vi uppna mer.

vackelserorelse ska se ut 2035. Var
grundlaggande uppgift satter ord
pa varfor forsamlingen existerar.
Varderingarna uttrycker de mal vi
inte kan avsta fran och som styr var
verksamhet och vara beslut i
vardagen. Strategiska mal och
delmal hjdlper oss att nd vart
huvudmal. Det ar latt att folja hur
malen nds genom att stalla fragor
som mater resultaten.



Sa gjordes strategin upp

De registrerade foreningarna inom pings-
tvackelsen i Finland (Suomen helluntaihe-
ratyksen yhteiset rekisterdidyt yhteisot HYRY)
bad Pingstkyrkan i Finland att satta i gang en
strategiprocess. Foreningarna beviljade projek-
tet gemensam finansiering fran ar 2018. Under

| strategiarbetet deltog Petteri Arasalo, Keijo
Baltzar, Markus Backroos, Juan Castillo, Vuokko
Hautala, Mira Kariluoto, Mika Korkatti, Janne
Lahti, Leevi Launonen, Juha Lehtonen, Jarkko
Lindqvist, Tanja Narhi, Markku Ojaniemi, Neea
Perho, Timo Raassina, Marjaana Rauma, Mar-
ko Selkomaa, Tapio Sopanen, Marja Toukola,
Heikki Tyrni, Jouko Vuorenniemi och Mika Yrjola.

Arbetsutskottet som lyder under styrelsen for
Pingstkyrkan i Finland fungerade som led-
ningsgrupp for strategiarbetet. Esko Matikainen
ledde arbetet for Pingstkyrkan i Finlands del
och facilitator var Minna Kallinen-Kuisma.

varen 2019 bildades en arbetsgrupp som be-
stod av personer med ett mangsidigt kunnande
och bred erfarenhet av forsamlingsarbete, och
daven med olika infallsvinklar pa fragorna som
skulle behandlas. De representerade ocksa olika
aldersgrupper, olika omraden

En viktig del av pro- och olika stora forsamlingar.

Forsamlingarna inom pingstvackel-
sen i Finland ager strategin. Pingst-
kyrkan i Finland och manga av med-

cessen var de enka-
ter som riktades till Strategigruppen samlades
forsta gangen vid midsom-
mar 2019 och arbetet slutfor-

des ijanuari 2021. Strategin

forsamlingarna och
lemmarna i strategigruppen har lovat

stoda tillampningen av strategin i
férsamlingarna. Innehallet i strategin
granskas och uppdateras regelbun-
det under kommande ar. Den senas-
te versionen och det tillaggsmaterial
som tagits fram till hjalp for forsam-
lingarna kan laddas ner fran Pingst-
kyrkan i Finlands webbplats.

de samtal som fordes
med de registrerade

foreningarna. utformades genom langa och
oppna samtal och gemensam
bearbetning. En mycket viktig
del av processen var de enkdter som riktades till
alla pingstforsamlingar i Finland och de samtal

som fordes med de registrerade féreningarna.




Strategins nyckelord

Malet fér denna strategi uttrycks i strategins
rubrik "En attraktiv férsamling".

Ordet attraktiv kan beskrivas som nagot till-
dragande, nagot som kan locka manga eller
nagot som vdcker positiv uppmarksamhet. En
attraktiv forsamling ar tilldragande och livs-
kraftig. En attraktiv férsamling ar en gemenskap
som stravar framat, har inflytande och intar nya
omraden.

I strategins huvudmalséattningar definieras
férsamlingen som en vilmaende, missional
gemenskap med ett gott ledarskap.

Vidlmdende betyder i detta sammanhang spe-
ciellt ett kollektivt valmaende som till exempel
tar sig uttryck i respekten for varandra och i att
mota individen. | en valmaende gemenskap
finns det utrymme for var och en att vara sig
sjalv och blir uppmuntrad att vaxa som kristen.

Missional beskriver for sin del karnan i forsam-
lingens vasen. Forsamlingen finns till darfor att
Gud har en mission (Missio Dei). Var gemen-
samma uppgift ar att vara ett vittnesbord for
Gud fér manniskor i var narhet och langt borta.
Det har gor vi genom att forkunna och leva ut
Guds karlek. Vi maste beakta att vi inte ldngre

ens i Finland lever i en kristen kultur, och att
folk inte automatiskt forstar kristna begrepp.

| praktiken betyder det att vi lar oss formedla
evangeliet pa ett satt som overskrider kultur-
granser bade i var narmiljé och i vart missions-
arbete.

Ett gott ledarskap i forsamlingen syns genom
att man, enligt Jesus exempel, betjanar var-
andra och tar andra i beaktande. Grunden for
ett gott ledarskap ar 6dmjukhet, nagot som i
praktiken syns i en beredskap att hela tiden lara
sig och vaxa. Ett gott ledarskap skapas genom
samarbete och ger utrymme for forsamlings-
medlemmarnas gavor, kunnande och natverk.
Den som utovar ett gott ledarskap beaktar olika
infallsvinklar och ar beredd att bli utmanad.
Ocksd ansvaret for forsamlingens tillstand och
riktning infor framtiden ar delar av ett gott led-
arskap. Ett gott ledarskap skapar en 6ppen och
trygg atmosfar i forsamlingen, vilket i sin tur
hjalper manniskor att tjdna genom att anvanda
sina egna gavor.

Delaktighet betyder har att férsamlingsmed-
lemmarna kanner att de tillhér gemenskapen,
respekteras som jamlikar och har mojlighet att
paverka. For den som inte tillhor forsamlingen
betyder delaktigheten att hen kanner sig val-
kommen och har en mojlighet atti lugn och ro
delta och sdka sin egen plats i forsamlingen.



Hur forsamlingen kan borja tillampa strategin

Varje forsamling beslutar sjalv om den vill

tillampa strategin, som riktar sig till férsam-

lingar av olika storlek och till hela pingstrorel-
sen i Finland. En del av de mal som tagits med

i strategin kan redan ligga nara till hands for

Overlatelse till bon
ar forutsdttningen
for att en forsam-
ling ska kunna
komma fram till
vilka omraden som
behover utvecklas
mest och for att
forsamlingen ska
hitta rétt riktning
framat.

en forsamling, medan den kan
behova langre tid och flera delmal
for att uppnad andra mal i stra-
tegin. Strategin ar langsiktig och

i synnerhet storre férandringar
kraver tid. Reservera tillrackligt
med tid for strategiska samtal och
bearbetningen av olika delar av
strategin.

En forsamling behover inte ta
stallning till alla punkter i stra-
tegin men det ar bra att dppet

utmana invanda verksamhetsformer genom

att gd igenom dokumentet i sin helhet. Ett mal

som kdnns frammande och fjdrran kan 6ppna

for nya infallsvinklar om det tillampas i for-

samlingens egen verksamhetsmiljo. Malen kan

ocksd utmana tidigare tankemonster. Anda-

malet med dessa verktyg ar inte att frustrera

eller tvinga fram forandringar. Overlatelse till att
be och att stka Guds vilja ar forutsattningen
for att en férsamling ska kunna komma fram

till vilka omraden som behdver utvecklas mest

och for att forsamlingen ska hitta ratt riktning

framat.

Valj ut ndgra mal och delmal at gangen som ni

speciellt arbetar med. En del av malen kraver
ett l[dngsiktigt arbete, andra kan ni ta itu med
genast. Det viktiga &r att ni valjer de mal som ar

sarskilt aktuella for just er forsamling och att ni

bara valjer ut s& manga mal 4t gangen som ni

klarar av att arbeta med och félja upp.

Till varje mal finns det matarfragor som visar
riktningen for utvecklingsarbetet. Forsamling-
en kan forutom de givha mdtarna gora egna
matare. En god matare ar tydlig, entydig och
mater en sak at gangen. Det styr verksamheten
i ratt riktning och mater exakt det som behdver
matas.

Att utvecklas ar inte alltid latt och att andra pa
invanda monster ar inte bekvamt. Utvecklings-
arbetet ska anda alltid starka forsamlingens
grundldggande arbete pa ldng sikt. Reservera
tillrackligt med resurser till utvecklingsarbetet
sd att det inte dranerar utan utvecklar for-
samlingen. Att satsa pa nagot nytt tar tillfalligt
resurser fran annat, men i det l&nga loppet syns
nyttan av utvecklingsarbetet i det vardagliga
arbetet.

Det ar viktigt att identifiera behovet av for-
andring eller viljan att utveckla férsamlingens
verksamhet. Strategin ger verktyg for att ni ska
kunna se hur er egen forsamling mar. Tack vare
matarfragorna kan ni lattare synliggdra och
forstd at vilket hall ni som férsamling vill ga.

Sa hir kan ni borja:

« Las igenom strategin.

» Samtala om strategin.

« Bestam er for att borja arbeta

med det mal ni valjer ut.

Valj ansvariga for arbetet.

« GOr upp en tidtabell och
schemalagg arbetet.

« Be vid behov om hjalp med att
forbereda och hantera arbetet.



Varfor pingstidentiteten ar viktig

Forstaelsen av den egna tron och dess grunder
ar en del av den kristnes tillvaxt. En tydlig egen
identitet och forstdelsen av de viktigaste tros-

Att folja Jesus
Som kristna och pingstvanner betonar vi vikten
av att personligen folja Jesus. Relationen med

satserna i det egna samman-
hanget underlattar dialog och
gemenskap med troende som
tanker annorlunda. En sund

Gud grundar sig pa frivillighet. Tron ar mannisk-
ans eget beslut, ett beslut som Gud leder henne
till genom sin nad.

En klar pingstiden-
titet underlattar
dialog och befriar
tro inbegriper ocksa en vilja Den helige Andes verklighet

Pingstrorelsen dr en bonerorelse, dar vi upp-

fran ett tvang till

likriktning. att ha gemenskap med andra

kristna. En pingstvan bygger

goda relationer till olika sam-
fund. Nar en pingstvan talar om sin tro betonar
hen inte sin pingstidentitet utan att hen ar en
Jesu efterfoljare, en kristen.

i egenskap av personer som har inflytande |
pingstforsamlingarna uppmuntrar vi till en
forstaelse av pingstidentiteten eftersom var
rorelse har ndgot unikt att ge. Nar det galler
pingstrorelsen befriar just forstdelsen av den
egna identiteten fran tvanget till och fruktan
for likriktning. Inom pingstrorelsen finns ett
stort matt av olikhet och &nda ar det nagot
som forenar oss.

Karnan i pingstidentiteten kunde
man beskriva till exempel sa har:
som pingstvanner och kristna vill vi
betona vikten av att personligen folja
Jesus, den helige Andes verklighet,

en trygg andlighet, troendedopet,
mangskiftande trosgemenskaper och
samhallspaverkan genom att utféra
missionsuppdraget.
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muntrar alla att lata sig fyllas av den helige
Ande och att anvdnda sina nadegavor. Den
helige Ande ger relationen med Jesus ett per-
sonligt djup och utrustar enskilda individer

att beratta om Jesus. Den helige Ande hjalper
ocksa var och en att vdxa i tron och att tjana
andra. Rorelsen betonar en sund karismatik, dar
allt prévas mot Bibeln.

En trygg andlighet

Pingstrorelsen bekanner sig till den apostoliska
trosbekannelsen. Karnan i trosuppfattningen i
pingstférsamlingarna i Finland finns i kompri-
merad form i dokumentet "Huvudpunkterna i
var tro”. Inom rorelsen tar vi ansvar och for-
soker ldra oss av vara misstag. Vi stravar efter
att bygga andligt, mentalt och fysiskt trygga
gemenskaper. Det innebar bland annat kallel-
semedvetna ansvarsbarare, utbildning av hog
kvalitet, pastorslicenser och olika manualer och
deklarationer. Endast som en relativt enhetlig
rorelse kan vi vara en stark andlig paverkare i
vart samhalle och globalt. Pingstférsamlingarna
i Finland skriver inte under allt som gors i den
karismatiska rorelsens eller pingstkarismatikens
namn.



Troendedopet

Som pingstvanner tror vi att dopet ar nara
sammankopplat med individens beslut att flja
Jesus, och det ar individen sjalv som fattar det
beslutet. Férsamlingen bestar av dépta efter-
foljare till Jesus och ar samtidigt dppen for att
beratta evangeliet for alla manniskor.

Mangskiftande trosgemenskaper

Som pingstvanner gldder vi oss 6ver en rik
mangfald och variation inom och mellan for-
samlingarna. Pingstvanner saval i Finland som
pa olika hall i varlden férenas av den gemen-
samma praktiska andligheten och andliga
grundsynen. Den pingstkarismatiska tron tar i
varje miljé en unik och innovativ form. Grunden
for tron ar forsamlingslivet, som bottnar i en
bibeltrogen och levande andlighet.

Samhaillspaverkan

Forsamlingen ar en gemenskap som definieras
av evangeliet och férenar olika manniskor. For

en pingstvan ar tron pa Gud en av de faktorer

som definierar identiteten. Fastan partipoliti-

ken inte hor till férsamlingens grundlaggande
uppgifter, uppmuntrar tron individerna att vara
aktiva pa olika omrdden i samhéllet och livet.
Tidvis ar forsamlingen en gemenskap som gar
mot strommen. Det kristna budskapet utmanar
samhdllet speciellt utifran synen pa individen
och familjen.

Missionsuppdraget

Som pingstvanner praktiserar vi tron pa det
allmanna prastadémet. Férsamlingsmedlem-
marna har olika gavor, kallelser och tjanster,
som vi uppmuntrar dem att upptacka och
anvanda. Nagot egentligt prasterskap finns inte
ivar rorelse.

Vi ser pa var tro ur missionsuppdragets per-
spektiv. Paulus talar om att vara kristusbrev och
en Kristi valdoft. Att evangelisera far inte vara
en tvangsmassig prestation utan det viktigaste
ar akthet och en positiv livsattityd. Vi tror att vi
har fatt den den helige Andes kraft for att utfo-
ra missionsuppdraget. For oss ar férsamlingens
utsandande roll viktig.
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Hur var verksamhetsmiljo forandras

Forsamlingen lever i en verksamhetsmiljo som
standigt forandras. Darfor ar det viktigt for for-
samlingen att identifiera speciellt samhallsfak-

Att forsta forandrin-
garna hjdlper oss att
formedla evangeliet
pa ett forstaeligt satt.

torer, utvecklingsriktningar och
paradigmskiften som paverkar
verksamheten. Att definiera
forandringarna hjalper oss att
beddma och utveckla forsam-
lingens satt att arbeta. Att
forstd foérdndringarna ar ocksa

viktigt for att kunna ge evangeliets budskap en
sprakdrakt som passar for varje tid och kultur.

Ur forsamlingsverksamhetens synpunkt ar
bland annat féljande utvecklingsriktningar vik-
tiga och varda att ta i beaktande:

Sekulariseringen fortsatter. Religidsa var-
den och institutioner ersatts av tanke- och
handlingsmdnster som grundar sig pa en
icke-kristen varldsbild. Den vetenskapliga
och naturalistiska varldsaskadningen ut-
manar det religidsa tankandet. Férsamling-
en behover apologetiskt kunnande for att
forsvara den kristna tron.

Fragmenteringen av varldsbilden och livssti-
len okar. Saval nyateismen som nyandlighe-
ten och nyreligiositeten far fler anhdanga-
re. Upplosningen av enhetskulturen 6kar
mojligheterna och 6ppenheten ocksa for
evangeliets budskap.

Samhallets allmanna varderingar avviker
alltmer fran det traditionella kristna mora-
liska tankandet: den kristna moralunder-
visningen kan till och med uppfattas som
diskriminerande. Nar det offentliga debatt-
klimatet forandras, definieras granserna for
yttrandefriheten pa nytt. Som kristna maste
vivara allt noggrannare med att vi uttrycker
oss respektfullt — dven nar vi har en annan
asikt i ndgon fraga.
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Det samhalleliga perspektivet pa rattvisa
och jamlikhet betonas allt starkare. Det har
utmanar ocksa férsamlingarna att arbeta for
rattvisa i samhallet och ta ett gransoverskri-
dande ansvar.

Betydelsen av image vaxer. Forsamlingar-
na borde vinnlagga sig om att férmedla en
positiv image.

Befolkningen i Finland aldras och forand-
ringarna i aldersstrukturen leder till nya
utmaningar inte minst for de sma forsam-
lingarna pa landsbygden. For att trygga
deras livskraft beh6vs en ny sorts regionalt
samarbete, utveckling av natverksforsam-
lingar och utnyttjande av kommunikations-
teknologi. Ansvaret for att koordinera det
regionala samarbetet ligger pa landskapets
stora centralférsamlingar.

Urbaniseringen vaxer. Den del av befolkning-
en som dr yngre och mer frammande for
kristendomen bor i staderna. Att plantera
en ny typ av forsamlingar, skapa en ny sorts
ungdomsarbete och nya urbana verksam-
hetsmodeller blir allt viktigare.

Teknologins genombrott utmanar forsam-
lingens traditionella verksamhetsformer.
Forsamlingen behover alltmer digitalt
kunnande och narvaro och aktivitet i den
virtuella verkligheten.

Internationaliseringen och alt mer mangkul-
turella miljoer paverkar ocksa forsamlings-
gemenskapens struktur. Utmaningen ar att
beakta den kulturella mangfalden i férsam-
lingens verksamhet och ledarstruktur.

Det ekologiska ansvaret blir allt viktigare i
forsamlingens teologi och undervisning. De
ekologiska vardena forutsatter ocksa prak-
tiska atgarder i forsamlingarna.

De sa kallade alternativa nyheterna, san-
ningarna och trosforestdliningarna paverkar
ocksa férsamlingsmedlemmars tankande
och attityder. De kan 6ka cynismen och



misstron bland de troende. Det blir allt vikti-
gare att forsamlingsmedlemmarna klarar av
att ta del av medier, kan sin Bibel och har

en balanserad kristen varldsbild. Darfor 6kar
ocksa behovet av en sund och balanserad
bibelundervisning.Den ekonomiska osaker-
heten 6kar inkomstskillnaderna och de eko-
nomiska klyftorna ocksa inom férsamlingen.
Betydelsen av diakoni och socialt ansvar
okar.

Okningen av det psykiska illamaendet och
de mentala problemen i samhallet avspeglar
sig i forsamlingens sjalavard och 6kar beho-
vet av den. Samtidigt ger de har utmaning-
arna forsamlingen mojlighet att visa Kristi
karlek och erbjuda sjalavardshjalp.
Forandrade kulturella uttrycksformer och
asiktsskillnaderna mellan generationerna
gor det utmanande att bevara enheten och
den andliga familjegemenskapen i férsam-
lingarna. Forsamlingens verksamhetskultur

ska godkanna och ge utrymme for olika ut-
trycksformer. Malet &r att bygga en livslang
forsamlingsrelation for alla medlemmar.

Forandringen i den allmanna atmosfaren i
samhadllet utmanar i framtiden betydelsen av
en levande andlighet och férsamlingsgemen-
skap. Darfor ska vi som forsamlingar hela tiden
medvetet varna om ett sunt trosliv, utveckling-
en av en andligt mogen karaktar och ett ratt
sinnelag. Parallellt med de moderna strom-
ningarna i samhallet |6per ocksd en langtan

till den etablerade andliga traditionen, vilket
bland annat marks genom att folk soker sig till
de gamla kyrkosamfunden. En utmaning for
pingstrorelsen ar att férena en farsk upplevelse
av den helige Ande med kristendomens sekel-
gamla skatter sd att vi kan férmedla budskapet
om Jesus pa ett levande och attraktivt satt.
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Matarfragorna

Genom matarfragorna kan ni fa en bild av var er foérsamling
befinner sig just nu i forhallande till sina mal. Att svara pa
matarfragorna fungerar ocksa som en vardefull indikator for
vilken riktning och vilken paverkan era utvecklingsinsatser haft.
En del av mdtarna handlar om mangd, men de flesta av
fragorna granskar verksamhetens kvalitet och inverkan. Ni kan
utover dessa fragor gbra egna matare.

Flera av fragorna har att gbra med om det i er férsamling finns
verksamhetsformer som motsvarar och mojliggdér malen. Andra
fragor utmanar er till att granska kvaliteten pa den verksamhet
som redan finns. Forsta utvecklingsfasen kan alltsé vara att till
exempel planera och ta i bruk en ny verksamhetsform. | sa fall
aterkommer ni langre fram i arbetet till frdgor om hur utveck-
lingen har gatt och vilken kvalitet verksamheten haller.

Narma er fragorna utifran er sjalva: Hur tilldmpar vi det har i var
forsamling? Hurdana ar vara verksamhetsformer och hur kan vi
utveckla dem?

Strategiskt huvudmal:
| VI AR EN VALMAENDE GEMENSKAP

Vara férsamlingsmedlemmar upplever delaktighet

« Hur manga forsamlingsmedlemmar har hittat sitt satt att
tjana? Hur kan de paverka utvecklingen av sin egen uppgift?

«  Hur manga forsamlingsmedlemmar ar medlemmarien
smagrupp?

«  Hur manga férsamlingsmedlemmar har vanner i
férsamlingen?

« Traffar forsamlingsledningen (eller en representant for den)
systematiskt alla forsamlingsmedlemmar till exempel under
ettar?

« Arkanalerna for att ge respons tydliga? Uppmuntrar vi
forsamlingsmedlemmarna att ge respons?

« Ar kommunikationen mellan var férsamlingsledning och
medlemmarna 6ppen och émsesidig?

« Kartlagger vi hur vara medlemmar upplever delaktighet?

« Hur har forsamlingens kollekter och gdvoinkomster
utvecklats?
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Vi moéter vara medmanniskor med respekt

Hur bemo&ter vi den som kommer till forsamlingen for forsta
gdngen?

Ger var undervisning redskap for att vara medlemmar ska
kunna utveckla sin férmaga att hantera relationer?

Moter vi dem som tanker annorlunda med respekt?

Hur talar viom dem som representerar en annan varldsbild
eller varldssyn an vi sjalva?

Hur hjélper var undervisning vara medlemmar att méta
manniskor som tanker pa olika satt?

Finns det utrymme i var férsamling for ett respektfullt samtal
om olika asikter och larofragor?

Hur tar vi tag i ett respektlost beteende?

Hur behandlar vi dem som sager upp sig eller flyttar till en
annan férsamling? Ar var process tydlig och karleksfull?

Var andlighet &r levande och kdnsloméssigt sund

Upplevs andligheten och karismatiken i var férsamling
som trygga?

Ar var gemensamma bén inspirerande och deltar vara
medlemmar aktivt i den?

Har var férsamling en mangsidig undervisning om karismatik
och nadegavor?

Pa vilket satt uppmuntrar vi férsamlingsmedlemmarna att
"6va sig” och anvdnda nddegavor ocksa i sin vardag?
Uppmuntrar vi forsamlingsmedlemmarna att hitta sin egen
kallelse i Guds mission? Kan vi i var egen férsamling hitta
personliga berattelser om tillvaxt?

Ordnar vi systematisk bibelundervisning for forsamlingen?
Rekommenderar vi de kurser, den kurslitteratur och annat
undervisningsmaterial som finns att tillgd inom
pingstrorelsen?

Ar forsamlingsmedlemmarna sa entusiastiska dver sin
forsamling att de berattar fér andra om den och dess
verksamhet?

Kan ledarna identifiera och ta tag i osund andlighet och
andligt maktmissbruk?

Vad har viivar forsamling for verksamhetsformer som kan
forebygga andligt maktmissbruk?

Hur valjer, utbildar och befullmdktigar vi vara sjalavardare
och forebedjare?
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Vi stéder deltagandet bland barn och unga och familjernas

fostran

Hurdant barn-, tonars- och ungdomsarbete har var forsam-
ling? Har de har verksamhetsformerna egna arliga budgeter?
Hur uppmarksammar vi barnen och familjerna i var forsam-
lings huvudgudstjanst?

Ar de foraldrar som hor till forsamlingen medvetna om sitt
andliga ansvar for fostran? Hur stdder vi foraldrarna i deras
fostran?

Kommer barnen frivilligt till férsamlingen tillsammans med
fordldrarna? Eller ar det till och med barnen som ar entusias-
tiska over forsamlingen och som drar med sig sina fordldrar?
Ar barnen ivriga att bjuda med sina kompisar till férsamling-
en?

Hur stor andel av forsamlingsmedlemmarnas barn och unga
ar med i forsamlingen?

Erbjuder vi stdd ocksa till de familjer, barn och unga pa vart
omrade som inte &r medlemmar i var forsamling? Hur manga
barn och unga péa vart omrade nar vi med var verksamhet?
Utbildar vi vara barn- och ungdomsarbetare?

Motsvarar aldersstrukturen i var férsamling aldersstrukturen
pa var ort?

Uppfyller vi malet "en barn- och familjevdnlig férsamling”?

Var férsamling &r mangkulturell

Beaktar vi personer med annat modersmal och annan kultur
inom forsamlingen?

Hur marks mangkulturaliteten i vara gudstjanster?

Fungerar vi pa flera sprak (ledarna, tolkningen,
kommunikationen, den vardagliga verksamheten)?

Ar uppgifterna att vara ledare och fa ansvar i var férsamling
oppna for personer med olika sprak och kultur?

Undervisar vi i frdgor om mangkulturalitet?

Var férsamling lever och fungerar diakonalt

Hur ofta undervisar vi férsamlingen om diakoni?

Organiseras och leds vart diakonala arbete pa ett tydligt och
andamalsenligt satt? Har vi utsett en egen ledare for det dia-
konala arbetet? Har vara diakoner valsignats till sin uppgift?
Hor diakonerna till forsamlingens ledningsgrupp?

Har vart diakonala arbete en egen strategi eller
verksamhetsplan?

Har vi definierat diakonernas arbetsbeskrivning?

En hur stor andel av forsamlingens budget har reserverats
for diakonin?
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« Vilken utbildning f&r vara diakoner?

« Hur ndr vi manniskor pa var ort genom vart diakonala arbete?

« Hur tar vart diakonala arbete hand om &ldre och personer
med funktionsnedsattning i var forsamling?

« Hurtar vart diakonala arbete hand om de mindre bemedlade
och dem som behover hjalp i var forsamling?

« Hur samarbetar vi diakonalt med andra aktoérer (staden eller
kommunen, andra forsamlingar, organisationer osv.)?

Strategiskt huvudmal:
I VI AR EN MISSIONAL GEMENSKAP

Vi gor ldrjungar malmedvetet och relationsbaserat

« Hur stoder vivarandra i att vaxa som kristna?

« Har var férsamlings larare och pastorer beredskap att
undervisa och vagleda forsamlingen till att gora larjungar?
Hur ordna utbildning och hurdant stéd behdver vi for det?

« Finns detivar férsamling en regelbunden och planerad vag
till larjungaskap?

- Hur beaktar vi olika dvergangsskeden i den kristna vaxten i
olika aldersgrupper (barn, unga, vuxna, seniorer)?

« Hur manga fungerande smagrupper finns det i var forsam-
ling?

. Erbjuder vi regelbundet vara smagruppsledare stod,
utbildning och undervisning utifran deras behov?

« Styrvide 15-aringar som finns under forsamlingens
inflytande till kristendomsskolan? Har de som gatt
kristendomsskolan hittat sin plats i var férsamling?

« Vaxer var foérsamling inifran, till exempel genom
familjemedlemmar som kommer till tro?

Vart utatriktade arbete &r livskraftigt och tar hdnsyn

till olika kulturer

« Hur férbereder och utrustar vi forsamlingen till att na och
mota manniskor?

« Hur stor del av de befintliga resurserna och ekonomin har
reserverats for det utdtriktade arbetet?

« Nar vi genom vart arbete dven sdkare och dem som ar
frammande for kristen tro?

« Hur stor andel av forsamlingens tillvaxt beror pa att folk byter
férsamling och hur stor ar andelen fralsta? Hur manga
personer har vi dopt pa ett ar?

« Arvimed iskolarbetet? Har forsamlingen nagon plan for
evangelisation i skolorna? Hur effektivt nar vi barn och unga
genom skolevangelisation varje ar?
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Pa vilket satt har vi deltagit i evenemang pa var ort? Med vilka
aktorer och evenemang samarbetar vi lokalt och regionalt?
Tar vart utatriktade arbete hansyn till olika kulturer? Hur nar
vi olika subkulturer och etniska grupper?

Hur deltar vi i samhallsdebatten? P4 vilket satt stravar vi efter
att vara en aktiv paverkare pa var ort?

Hur s6ker vi nya metoder for att sprida evangeliet?

Vi grundar nya férsamlingar och campus

Soker vi mojligheter att grunda nya forsamlingar eller
campus? Har vi definierat vilket omrade i vart land eller vilken
folkgrupp som ligger speciellt pa var férsamlings hjarta?

Har vi utnyttjat den hjalp och utbildning som star till buds for
att grunda nya forsamlingar eller campus?

Stoder vi den forsamlings- eller campusplantering som sker
pa vart omrade? P4 vilket satt?

Hur manga forsamlingar eller campus har vi planterat under
de senaste fem aren?

Har vi planer pa att grunda nya férsamlingar eller campus
under de kommande fem aren?

Vart missionsarbete &r livskraftigt

Har var forsamling en regelbunden och planerad missions-
fostran? Hur uppmarksammar vi missionen i olika dlders-
grupper (barn, unga, vuxna, seniorer)?

Hur mycket satsar vi ekonomiskt pa missionsarbetet arligen?
Hur manga missiondrer har oss som utsandande férsamling?
Hur manga andra missionarers arbete stoder vi regelbundet?
Gor vi korta missionsinsatser? Hur manga praktikanter och
grupper sander vi arligen ut pa missionsuppdrag?

Vilka olika typers missionsuppdrag stoder eller utfor vi? (For-
samlingsarbete, mediearbete, globalt utvecklingssamarbete
0sV.)

Ar var forsamlings missionsarbete malinriktat? Har vi tillsam-
mans gjort upp malsattningar med var férsamling, missions-
organisationen, medarbetarna i mottagarlandet och vara
missiondrer? Hur foljer vi upp att malen uppnas?

Hur tryggar vi vara missionarers vdlmaende under
utsandningsprocessen, under arbetsperioden och vid
hemkomsten (andligt, mentalt, socialt)?

Vi dr aktiva pa olika samhéllsomraden

Hurdant samarbete har vi med de andra férsamlingarna pa
vart omrade? Eller med icke-kristna aktorer?
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Vi

Hur kunde vi forbattra vara relationer till beslutsfattarna i var
stad eller var kommun? Med vilka av dem har vi redan ett
fungerande och 6msesidigt samarbete?

Pa vilket satt paverkar vi utbudet av kultur och fritidsaktivite-
ter pa var ort?

Hur stoder vi forsamlingsmedlemmarna att leva i sin kallelse
pa det omrade dar de verkar?

Hur stor synlighet far var férsamling i olika medier?

Hyr vi ut eller lanar vi ut var forsamlings lokaler till andra
aktorer?

utnyttjar kreativt ny kommunikationsteknologi

Hur anvander och utnyttjar vi ny kommunikationsteknologin?
Var kan vi fa stoéd for att boérja anvdanda den?

Hur tar vi hansyn till olika dldersgrupper da vi véaljer informa-
tionskanaler och teknologi?

Stravar vi aktivt efter att vara aktiva i nya miljder pd natet for
att na manniskor?

Pa vilka sociala plattformar verkar vi aktivt?

Foljer och analyserar vi forandringarna i antalet foljare i
sociala medier? Foljer vi upp och analyserar tittarsiffrorna i
vara livesandningar? Har vi funderat pa mojligheten till
interaktion?

Var pingstidentitet &r var kraftkilla

Hur uppratthaller vi en levande andlighet i var férsamling?
Hur hjalper vi vara forsamlingsmedlemmar att stréva efter att
bli fyllda med den helige Ande?

Pa vilket satt utrustar vi vara forsamlingsmedlemmar att
anvanda nadegavor?

Kanner vi igen de centrala dragen i den klassiska pingstvack-
elsen? Kan vara forsamlingsmedlemmar forklara kdrnfragorna
i var tro for dem som kommer frdn en annan tradition?
Stoder vi faktorer som starker pingstidentiteten, bland annat
institutet Iso Kirja, tidningen Ristin Voitto och den finska
midsommarkonferensen, eller inom finlandssvenska Pingst
tidningen Livet och vara sommarkonferenser? Vilka andra
faktorer som starker pingstidentiteten identifierar vi?
Upplever vi att vi ar en del av en stdrre nationell och
internationell pingstgemenskap?

Identifierar vi det mervarde vi kan tillfora den kristna
gemenskapen?

Har vara forsamlingsmedlemmar en uppfattning om det krist-
na faltet (de sa kallade. gamla kyrkorna, frikyrkorna, de evange-
lisk-lutherska vackelserdrelserna, nykarismatiska rorelser)?
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Strategiskt huvudmal:
111 VI AR EN GEMENSKAP MED ETT GOTT

LEDARSKAP

Vart ledarskap betjanar, férnyar och férenar olika
generationer

Pa vilket satt syns och verkar var forsamlingsledning
(aldstekar och annat ledarskap) i férsamlingen?

Pa vilket satt befullmaktigar vi andra till ledarskap?

Hur ser deras vag till ledarskap ut?

Pa vilket satt anvander vi den arbetshandledning, det
mentorskap och den utbildning som férsamlingsledningen
erbjuds?

Hur uppmuntrar vi kvinnligt ledarskap och hur ser kvinnornas
ledarskap ut?

Hur ser aldersstrukturen ut bland ledarna i nyckelstallning?
Ar olika generationer representerade i vart ledarskap?

Hur fostrar och lyfter vi fram unga till ledaransvar?
Granskar vi regelbundet dldstekarens och det 6vriga
ledarskapets sammansattning?

Uppmarksammar var forsamlingsledning frivilligarbetet?
Ordnar vi utbildning, haller vi utvecklingssamtal, erbjuder vi
mentorskap, belénar vi dem som arbetar frivilligt?

| vilka avseenden skulle var ledarstruktur i var forsamling
behdva en uppdatering?

Vara medarbetare mar bra

Hur tillampar vi arbetsavtalet? Hur val har vi bekantat oss
med arbetslagstiftningen?

Hur ofta samtalar vi om tjanstebeskrivning, arbetets innehall
och péafrestningarna i arbetet?

Motsvarar vara medarbetares |6ner tjanstebeskrivningen?
Har vara avlonade medarbetare mojlighet till arbetshandled-
ning och mentorskap?

Hur uppmuntrar vi vara medarbetare att ha balans mellan
arbete och fritid?

En hurdan sjalvbeddomning gor férsamlingsledningen ndr en
medarbetare byts ut?

Hur utvecklar vi chefsskapet i var forsamling?

Har vara frivilligarbetare mojlighet tillarbetshandledning och
mentorskap?

Har alla som arbetar i férsamlingen fatt en tjanstebeskrivning
och har tjanstebeskrivningen gjorts upp tillsammans med
den det galler?
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Hur och nar uppmarksammar vi de frivilliga?
Pa vilket satt sakerstaller vi att de frivilligas arbetsborda
ar rimlig?

Vi férdjupar kontinuerligt vart teologiska och uppgiftsspeci-

fika kunnande

Pa vilka satt har vara medarbetare mojlighet att utveckla sitt
kunnande? Har vi utarbetat en plan och en budget for
utbildning?

Vilka mojligheter erbjuder vi vara frivilligarbetare att utveckla
sitt kunnande?

Stoder vart satt att ge respons det uppgiftsspecifika
kunnandet?

Har vi gjort upp en undervisningsplan for var forsamling?
Utnyttjar vi regelbundet olika predikoinnehall, till exempel
textforklarande predikningar?

Hur utrustar vi forsamlingsmedlemmarna i kunskapen om
Bibeln och teologi?

Pa vilket satt utnyttjar vi institutet Iso Kirja eller de
pingstkarismatiska teologiska utbildningarna? P4 vilket satt
uppmuntrar vi forsamlingsmedlemmarna att sdka sig till
bibelskolor?

De gavor som Gud har gett anvinds pa bred front av bade

man och kvinnor

Vilken sorts process och vilka verktyg anvander vi for att
upptdcka férsamlingsmedlemmarnas gavor? Pa vilket satt
uppmuntrar vi manniskor att tjdna utifran sina gavor?
Stoder varderingarna och kulturen i var forsamling att manga
olika gavor kommer till uttryck?

Finner saval man som kvinnor sin plats att tjana utifran sina
gavor? Om inte, vilka férandringar behdver vi gora sa att man
och kvinnor tillsammans kan tjdna utifrdn sina gavor?

Har saval man som kvinnor méjlighet att vara ledare och
undervisa i var férsamling?

Samarbetet mellan pingstférsamlingarna regionalt och in-
riktningsmadssigt bor stimulera férsamlingarna

Vilket samarbete har vi med pingstférsamlingar i var narhet?
Hur samarbetar vi med andra pingstférsamlingar?

Hur delar vi vart kunnande och véara resurser med andra
forsamlingar (till exempel i barn- och ungdomsarbetet)?
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Ar vi medvetna om grannférsamlingarnas verksamhetsplaner
ndr vi utarbetar var egen verksamhetsplan?

Deltar vara medarbetare i regionala och riksomfattande
medarbetardagar?

Vilka verksamhetsforutsattningar har var férsamling pa lang
sikt?

Vilka mojligheter har var forsamling att stdda grannférsam-
lingarna?

Har vi utrett mojligheten att férenas med en annan
forsamling?

Vara gemensamma riksomfattande strukturer dr &ndamal-

senliga och effektiva

Stoder vi i forsta hand pingstvackelsens egna gemensamma
organ? Hurdant ar vart deltagande i vara gemensamma
organisationer?

Hur har vi tagit de gemensamma riksomfattande projekten i
beaktande i var budget?

Pa vilket satt kan vi paverka att vara gemensamma strukturer
ar andamalsenliga och effektiva?

Fran strategigruppen som vigledning till de

gemensamma organisationerna:

« Har vi upptackt och utnyttjat alla samarbetsmoj-
ligheter mellan olika organisationer?

« Gor vara strukturer det mojligt for oss att utfora
vart grundlaggande uppdrag pa lang sikt?

« Kan vi definiera den nytta vi kan ha av att upplosa
overlappande funktioner och vid behov fusionera?

« Vilka saker hindrar och forsenar en omstrukture-
ring av verksamheterna?

+ Vilken roll borde Pingstkyrkan i Finland ha da det
galler de riksomfattande strukturerna?
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Var kommunikation &dr systematisk och av hég kvalitet

« Vilka kanaler anvander vi i den inre och yttre
kommunikationen?

« Arvar kommunikation systematisk och har vi utsett ndgon
ansvarsperson for kommunikationen?

« Harvien plan for informationsgangen vid en kris?

« Hur garanterar vi att var kommunikation nar alla vara
férsamlingsmedlemmar?

« Ar kontaktuppgifterna till vara forsamlingsmedlemmar
uppdaterade och anvander vi dem i enlighet med data-
skyddslagen?

« Utnyttjar vi mojligheten till samarbete med andra
forsamlingar, Pingstkyrkan i Finland och de registrerade
féreningarna inom pingstvackelsen i Finland i var
kommunikation?

« Hur servi till att var kommunikation utat ar klar och aktuell?
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