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Inklusiivisuus ja osallisuus

Oikeus kuulua yhteisoihin,
sen sijaan, etta sijoitettaisiin erillisiin
jarjestelmiin

Taysi osallistuminen

Integraatio = yhdistaminen, ryhmasta
erillaan ollut palautetaan porukan pariin
Inkluusio = |lahtokohtana on porukan
jasenyys, mutta erityistarpeet otetaan myos
huomioon ja niihin vastataan

Tarve kuulua johonkin on yksi
perustarpeistamme



Integroituuko tulija yksin vai
muokkautuuko koko yhteisd?

* Usein maahanmuuttajien kohdalla puhutaan integraatiosta
suomalaiseen yhteisdon. Silloin suomalaisesta yhteisosta tulee
ongelmaton onnistumisen perusmitta. Tallainen taydellinen
yhteiso on tietenkin kuvittelua.

 Erikieli- ja kulttuuritaustasta tulevien saapuminen
vhteiso6mme voi paljastaa muutostarpeita, joihin vastaamalla
yhteisosta tulee vastaanottavampi kaikille.

-Kukaan ei tervehdi ulkomaalaisia seurakunnassa.
Kaikki puhuvat vain vanhojen kavereidensa kanssa.
-Emme me puhu suomalaisillekaan uusille tulijoille.

Pitaisikod nain olla vai voiko yhteison kulttuuri
muuttua?




Sen sijaan, etta suomalaiset
paasaantoisesti jarjestavat
toimintaa
maahanmuuttajille,
toimitaan yhdessa.

Paaperiaatteeksi ja lahtokohdaksi osallistuminen
perustoimintaan, joka huomioi eri kieli- ja
kulttuuritaustaiset osallistujat.

Tarpeen mukaan jarjestetaan myos erillista
maahanmuuttajille suunnattua toimintaa, mutta
suunnitellen yhdessa kohderyhman kanssa.

Mielipiteet, toiveet ja tarpeet huomioidaan
toimintojen suunnittelussa.

Tavoite samassa toiminnassa voi olla eri kohderyhmilla
erilainen.




Inklusiivisuuden askeleet

(Lahde: United Nations, Creating an Inclusive Society: Practical Strategies to Promote Social Integration, Draft
https://www.un.org/esa/socdev/egms/docs/2009/Ghana/inclusive-society.pdf)



https://www.un.org/esa/socdev/egms/docs/2009/Ghana/inclusive-society.pdf

1. Nakyvyys
Eri kieli- ja kulttuuriryhmien Ildsndolo tehdddén ndkyvdéksi, heiddt huomioidaan, heille annetaan ddni ja heiddt otetaan huomioon
osana yhteiséd. Varo kuitenkin “sirkusefektic”.
Onko tiedossa, mitad eri kieli- ja kulttuuriryhmid on? Onko tiedossa heidén madrdnsa?

2. Huomioonottaminen
Eri ryhmien toiveet ja tarpeet otetaan huomioon, kun sovitaan kéytdnndistd ja toiminnasta.
3. Paasy sosiaalisiin verkostoihin
Témd on osoittautunut monessa paikassa korkeaksi kynnykseksi ylittdda.
Miten tdtd voisi parantaa? Mité sosiaalisia verkostoja seurakunnassa on ja miten niihin yleenséa péaadstadn?
4. Oikeudet: Oikeus osallistua tasaveroisesti, oikeus olla erilainen.
Erilaisuus on meille toisinaan epdmukavaa. Miten tédssé asiassa voisi toimia?
5. Resurssit, milla osallistua taysilla yhteison toimintaan
Mitkéd asiat voivat toimia esteind? Miten niitd voisi poistaa teiddn yhteiséssénne?



* Aikaisemmin maahanmuuttajille on jarjestetty erillista ja usein
rinnakkaista toimintaa.

* Seurakunnan paatoimintaan ja —ohjelmaan osallistuminen on
ollut vain osittaista.

e Mihin toimintaan maahanmuuttajia osallistuu
vdhemmdn kuin suomalaisia?

* Mitd palvelutehtdvid seurakunnassa on? Onko niissd
mukana maahanmuuttajat?

* Perustoiminta on ottanut heikosti huomioon eri kieli- ja
kulttuuritaustasta tulevat.

» V\oisiko perustoiminta olla kieli- ja kulttuuritietoista
selittien mahdolliset uudet asiat? Voisivatko
maahanmuuttajatyéntekijét ja tulkit olla tukena téissé?

e Osallistuminen ja tieto monista seurakunnan toiminnoista on
ollut vahaista.
» Mistd seurakunnan toiminnasta maahanmuuttajat eiviit
ehkd saa yhtd helposti tietoa kuin suomalaiset?

* Resurssien ja osaamisen kohdentamisen ja riittamisen kannalta ei
ole tarkoituksenmukaista pitaa kaikessa ylla rinnakkaisia
toimintoja.

* Diakonia, lapsity6, opetus, musiikki
* Joskus kohdennettu toiminta on tarpeen.
* Mitkéd toiminnat ovat perustellusti erillisiG?




Flamantilanteesta
ja taustasta
johtuvat erot, jotka
on hyva huomioida
vksilollisesti

Kielitaito
Luku- ja Kirjoitustaito Miten IGhetdan viestin?
Monet maahanmuuttajat ovat Suomessa ilman

tukiverkkoa, ilman perhetta ja sukua.
» Missd tilanteissa siné hyodynndt omia
tukiverkkojasi?

o. Miten voisimme auttaa rakentamaan
tukiverkkoja?

Monet heista opiskelevat ammattiin Suomeen
saavuttuaan, iasta riippumatta, usein siis eri-ikaisena
kuin suomalaiset nuoret. Missd he voisivat tutustlia
samanikdisiin ?

Kulttuurierot. ,
Vapaa-ajan maara. ,



* |hmisten kohtaaminen ja tutustuminen
pysyvat pinnallisina, jos toiminnot ovat
eroteltuja.

* Miten ihmiset yleensd tutustuvat
toisiinsa? Missd sind olet tavannut
ystavdsi?

e Miten olet tutustunut seurakunnassa
uusiin ihmisiin?

o _
o _

* Erilliset toiminnot ovat syntyneet tilanteessa,
jos on huomattu, etta perustoiminnot eivat
vastaa maahanmuuttajien tarpeisiin tai ne
eivat ole saavutettavia.




Tavoitteena aidosti
monikulttuurinen
seurakunta.

e Seurakunnan perustoiminnot ottavat
huomioon eri kieli- ja
kulttuuritaustaiset.

1. Miten nama eri taustat voitaisiin
huomioida?

2. Mitd sellaista teet viikon aikana,
johon voisit ottaa jonkun mukaan
jarjestamdtta erityistd yhteistd
tekemisté?




Miten kohtaamista voisi
jarjestaa, miten siina toimia’”

Moi! Mita kuuluu? —litania on sekin jo jotain.
Saasta voi ihan hyvin puhua.

Monesti on helpompi aloittaa puhuminen kasilla olevasta asiasta.

Missa tilanteissa sinun olisi luontevaa l6ytdd jutun juurta? Mité
teet mielelldsi? Mité yhdessd tekemisen muotoja voisi tuoda
seurakuntaan?

Missa tilanteissa voisitte luontevasti tutustua ja rupatella, paasta

alkuun?

Keittio

Talkoot

Suomen kielen kerho
Peli-ilta/kasityoilta
Peli/jumppailta

Miten voimme luoda tdllaisia tilanteita? Miten saamme
suomalaiset mukaan?

* Kaikista ei tarvitse tulla sydanystavia. Muutama hyvanpaivantuttu on
sekin ihan hyva.




El tarvitse jarjestaa
sirkushuveja

* Mitd ajattelit tehdd sunnuntaina tai ensi viikolla jonain iltana?

* Jos odotan, etta koti on jarjestyksessa, minulla on vapaata aikaa ja
keksin jotain yhteista tekemista tai jarjestan retken ja sitten kutsun
maahanmuuttajan mukaan, tapahtuu se joskus ja jouluna.

* Menen kavelylle, tuletko mukaan?

* Menen marjaan/kalaan/sieneen/taidendyttelyyn/uimaan/museoon,
ehditkd mukaan?

* Joo, tule vain. Siivotaan ja laitetaan yhdessa ruokaa.
* Pitaa pesta ikkunat, mutta ei haittaa, tule tanne vaan.
* Vaihdan auton renkaat illalla. Voidaan samalla jutella.

* Menen pesemaan mattoja. Onko sinulla mattoja, joita haluaisit pesta?



Suora osallisuus vs. valillinen osallisuus
Suora osallisuus

* Erikielien ja kulttuurien edustajat ovat mukana keittiélla suomalaisten kanssa.

He ovat mukana esittamassa jumalanpalveluksessa.

Maahanmuuttajat jarjestavat omakielista toimintaa ja ovat itse vastuussa sen
jarjestamisesta.

He osallistuvat yhdessa suomalaisten kanssa tapahtumiin, talkoisiin ja pienryhmiin.
Tiimeissa ja johtajina on maahanmuuttajia.

Kaikki lapset osallistuvat samaan toimintaan.




Vdlillinen, ketjutettu osallisuus

N
Seurakunnassa
suunnitellaan
tapahtumaa tai
toimintaa.
J
\
Seurakunnassa
kehitetdaan

tapahtumaa tai
toimintaa saadun
palautteen
perusteella.

4 )
Tapahtuman tai
toiminnan
suunnitteluun otetaan
mukaan
maahanmuuttajatyon
vastuuhenkil6.

\. J
4 )
Maahanmuuttajatyon

vastuuhenkil® kertoo
palautteen ja
kehittamisideat
seurakunnan johdolle
tai tapahtumasta tai
toiminnasta
vastaaville.

N
Maahanmuuttajatyon

vastuuhenkil®
keskustelee eri
kieliryhmien
avainhenkildiden
kanssa tiimipalaverissa

\. J

(

tai henkilokohtaisesti.
\_ J

¢ Kieliryhman edustajat )
kertovat palautteen
maahanmuuttajatyon
vastuuhenkil6lle,
jonka johdolla
keskustellaan
kehitysideoista
tilmipalaverissa tai
vhdessa kieliryhman

N

Eri maahanmuuttaja-
ryhmien edustaja
keskustelee ryhman
kanssa ja huolehtii
tiedotuksesta.

r

\_ edustajien kanssa. /

kertovat edustajalleen

\

Maahanmuuttajat

tapahtuman tai
toiminnan ruusut ja
risut.




Missé tapahtumissa tai toiminnoissa yhteis66n kuulumista ja
osallisuutta voisi kehittdd teidédn seurakunnassanne?

Mité sddnndllisiag toimintoja teilld
on? Osallistuvatko kaikki yhté
paljon?

Mitd vuosittaisia tapahtumia teillé
on? Miten niiden inklusiivisuutta
voisi lisata?

Pitdisiko aloittaa jokin uusi,
yhteiséllinen tapahtuma?

Missé yhteydessa suoraa osallisuutta
voitaisiin kehittéa?

Missé yhteydessa ketjutettu
osallisuus ei vield toimi ja pitéisi
kehittdd?




Pohdittavaksi kuvitteellinen
esimerkki joulujuhlasta

* Suomalaiset osaavat jouluevankeliumin ulkoa. Se esitetaan
tai luetaan jollain tavalla joka vuosi joulujuhlassa. On siis
haaste saada siihen jotain uutta, etta mielenkiinto pysyy.

a) Joulujuhlatyéryhma on paattanyt ottaa modernin
|lahestymistavan. On valoja ja tanssia, joulun tapahtumiin viitataan
naytelmassa, jossa Maria ja Joosef saapuvat autolla hotelliin
Helsingissa.

b) Joulujuhlatyoryhma on paattanyt huomioida erityisesti
seurakunnan seniorit. Jouluevankeliumi luetaan vuoden 1776
Raamatusta ja ohjelma palaa nostalgisiin muistoihin rekiajeluista
ja oljista. Tama kaikkihan oli nostalgiaa jo heidan nuoruudessaan.

c) Suomalaiset saapuvat joulujuhlaan parhaimpiinsa pukeutuneina.
Kukaan ei ole kertonut maahanmuuttajille tasta tavasta.

d) Jouluevankeliumi paatettiin lukea hauskasti murreversiona.




Mita sitten
tehdaan?

Maahanmuuttajatyontekija arvelee, etta joulujuhla tulee menemaan vyli
hilseen ja jarjestaa maahanmuuttajille erillisen joulujuhlan. Heille ei kerrota
seurakunnan joulujuhlasta, joten he eivat nae, kun kirkko on kerrankin
taynna, eivatka tieda, miten suomalaiset joulua juhlivat.

Jarjestetaan tulkkaus joulujuhlaan.
Lauletaan pari englanninkielista joululaulua.
Luetaan jouluevankeliumi eri kielilla.

Joulujuhlassa...



ldeoita

Juhlitaan eri kulttuureita, kuunnellaan kertomus,
maistetaan ruokaa, kuunnellaan musiikkia. (Nakyvaksi
tekemisen vaihe)

Otetaan tervetulotoivottajaksi ihmisia eri taustoista. Silloin
he toivottavat valilla oman kieliryhmansa edustajia
tervetulleeksi myds omalla kielellansa.
(Huomioonottaminen)

Kirkkokahveilla kukaan ei jaa erikseen, vaan suomalaiset

menevat istumaan samaan poytaan maahanmuuttajien

kanssa. Tama ei suurissa vakijoukoissa tapahdu itsestaan,

vaan vaatii jarjestamista. (Paasy sosiaalisiin verkostoihin?)

* Miten tdmdn voisi jarjestdd tapahtumaan? Pitdisiko

olla erillisié tutustumispoytid tai joidenkin
erityistehtévénd vuorollaan tutustuminen ja
tutustuttaminen.

Jarjestetaan tapahtuma, jossa eri kulttuurit ovat esilla,
tutustutaan, pidetaan kaikille avoimena. (Oikeus osallistua
tasaveroisesti)

* Lastenvaatevaihtarit
* Ystavanpaivatapahtuma, -ruokailu
* Leivonta/ruoanlaittotapahtuma




Mita tahan
tarvitaan?

e Tarvitsemme radikaalia
vieraanvaraisuutta.

 Teemme jotain uudella tavalla,
poikkeamme suunnitellusta

* Joudumme varmasti
epamukavuusalueelle, kohtaamaan
outoa, vierasta ja totutusta poikkeavaa.
Keskustelulle tasta asiasta ja tunteiden
jakamiselle on varattava myos
mahdollisuus ja edettava sopivin askelin.

* Vie aikaa




* Liike-elamassa menestyksellisten monikulttuuristen tiimien johtajat ovat kokeneet
onnistumisen edellytykseksi yhteisen identiteetin luomisen ja yhteisen tavoitteen

mielessa pitamisen.
 Me taman seurakunnan jasenet
* Kiinnitetaan huomio meidan visioomme, tehtavaamme ja miten kukin voi siina
palvella, vieda sita eteenpain.
e Mitd lisGarvoa eri kulttuurien ja kieliryhmien edustajat tuovat seurakunnan
tehtdvadn toteuttamiseen?




Lisaa aiheesta:

* Kaikkien Kansojen Koti —kirjan artikkelit:

* S. 307, Timo Keskitalo, Vieraanvarainen
seurakunta — miten vastaanotamme ja
kohtaamme vieraasta kulttuurista
tulleen lahimmaisen

e S.314, Ulla Siirto, Vieraanvaraisuutta ja
vhdessa elamisen taitoa kaytannossa —
evankelis-luterilaisten seurakuntien
kokemuksia turvapaikanhakijoiden
vastaanottamisesta

e S. 325, Ulla Raassina, Miten
maahanmuuttajataustaiset kristityt

kotiutuvat seurakuntayhteisoomme?
S. 543, Yhteytta erilaisuudessa

R T A




Luettavaksi, pohdittavaksi

Alan Salehzadeh, 21 vuotta Suomessa eika minulla ole yhtakaan ystavaa

e https://salehzadeh.wordpress.com/2020/10/18/21-vuotta-suomessa-eika-minulla-ei-ole-
vhtakaan-ystavaa/

YLE: “Mista sa oot kotoisin?” Viisi rasistista mokaa, joilla sindkin ehka syrijit, vaikka
tarkoitat hyvaa
e https://vle.fi/aihe/artikkeli/2020/10/22/mista-sa-oot-kotoisin-viisi-rasistista-mokaa-joilla-sinakin-
ehka-syrjit-vaikka?tbclid=IwAR34DJs8613yPyzIUekf1ZIbQUndLLNKYHNWqlA4xziFoHD87TtVQi-AjpA

YLE: "Miksi ei oteta sydameen, miksi ei tervehdita ja kysella kuulumisia?" —
maahanmuuttajanaisten on vaikea loytaa suomalaisia ystavia

* https://yle.fi/uutiset/3-10783576?fbclid=IwAR1zZnuiwCzmlvZdYEJvL3mM-
OhvFm6cF8WoHOJXPbEoWbettdbaF-qYitA
Suomalaiset jatetaan ulos kotoutumisesta:

* https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/hyvinvointiyhteiskunta/suomalaiset-jatetaan-ulos-
kotoutumisesta

Kl?renbeek, L. 2021: Relational integration From integrating migrants to integrating
relations

e https://hdl.handle.net/11245.1/8349026f-0bfb-420d-b79e-
03a91fdad3f4

Esityksen kuvat Lea Raittilan


https://salehzadeh.wordpress.com/2020/10/18/21-vuotta-suomessa-eika-minulla-ei-ole-yhtakaan-ystavaa/
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2020/10/22/mista-sa-oot-kotoisin-viisi-rasistista-mokaa-joilla-sinakin-ehka-syrjit-vaikka?fbclid=IwAR34DJs86I3yPyzIUekf1ZIbQUndLLNKYHNWqIA4xziFoHD87TtVQi-AjpA
https://yle.fi/uutiset/3-10783576?fbclid=IwAR1zZnuiwCzmlvZdYEJvL3mM-OhvFm6cF8WoH0JXPbEoWbettdbaF-qYitA
https://www.helsinki.fi/fi/uutiset/hyvinvointiyhteiskunta/suomalaiset-jatetaan-ulos-kotoutumisesta
https://hdl.handle.net/11245.1/8349026f-0bfb-420d-b79e-03a91fdad3f4
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